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OPIS KOLEGIJA

Ciljevi kolegija

Cilj kolegija je pruZiti prakticna znanja koja ée omoguciti razvijanje svih jezi¢nih vjestina i
kompetencija potrebnih za uspjesno koristenje akademskog i tehnickog engleskog jezika u
svakodnevnom radnom okruZenju s naglaskom na sljedece vjeStine:

» ovladavanje nacelima pisane i usmene komunikacije koja ukljucuje i koristenje tehnickog
jezika (pisanje saZetaka, izvjesca, Zivotopisa, zamolbe za posao, interpretiranje razliCitih
izvora, odrzavanje kra¢eg usmenog izlaganja)

* koriStenje strucne terminologije za opisivanje temeljnih pojava i pojmova iz struke

* razumijevanje i analiziranje tehni¢kog teksta

» ovladavanje nacelima kraceg argumentiranog usmenog izlaganja tehnickog sadrZaja

* razvijanje komunikacijske kompetencije (leksicke, sociolingvisticke i pragmaticke) u okviru
ICT struke

* osposobljavanje studenata za usvajanje tzv. produktivne gramatike, nuzne za djelotvorno
koristenje engleskoga jezika struke

Uvjeti za upis kolegija

Nema

Ocekivani ishodi u¢enja za kolegij

Nakon polozenog kolegija student ¢e mo¢i:

1. Primijeniti novostecena leksicka i gramatic¢ka znanja u svakodnevnom komunikacijskom
kontekstu koji se odnosi na ICT djelatnost.

Povezati dijelove recenica i teksta u smislenu cjelinu u pisanom i govorenom izri¢aju.
Analizirati i saZeti sadrzaj autenticnoga odslusanog/procitanog teksta.

Odrzati krace usmeno izlaganje iz podrucja struke.

Organizirati prikupljene informacije i osmisliti jednostavan projekt.

Koristiti kompetentno rjecnike i ostale referentne izvore.

ok wd

Sadrzaj kolegija

The history of computing. ICT in the workplace. ICT systems. ICT in education. The greatest
engineering achievements in the 20th century. Applying for a job. Technical writing. Software
development. Internet of Things. Robotics. Artificial intelligence. Networks. Internet security.
Nanotechnology. The future of technology.




Vrste izvodenja nastave (staviti X)

Upredavanja

Xlseminari i radionice

Ulvjezbe

Llobrazovanje na daljinu

[lterenska nastava

Xsamostalni zadaci
Xmultimedija i mreza
Ulaboratorij
LImentorski rad
XmjeSovito e-u€enje

Obveze studenata

¢ Nazocénost na nastavi sukladno Pravilniku o studijima i sustavu studiranja na Odjelu.
e Samostalnaizrada zadataka (portfelj radova, prezentacije)

Pracenje rada studenata (dodati X uz odgovarajuci oblik pracenja)

Pohadanje X Aktivnost u nastavi Seminarski rad Eksperimentalni
nastave rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej Istrazivanje
Projekt Kont'lnwrana . Referat Konzvul_tz-:lcu_e I
provjera znanja zavrsni ispit
Portfolio X Samostalno u€enje | x Kolokviji X psmenp
izlaganje

Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrSnom ispitu / Nacin provjere

stecenih ishoda ucenja za svaku studentsku obvezu

KONTINUIRANA PROCJENA

Pokazatelji kontinuirane provjere Usﬂe(f/:)ost Udjekli LEO/?);:jeni
Nazoénost i aktivnost na nastavi 70 - 100 10
Prezentacija 50 - 100 15
Portfelj radova 0-100 25
Prvi kolokvij 50-100 25
Drugi kolokvij 50-100 25

Minimalno 50% nazo¢nosti predavanjima i viezbama za izvanredne, a 70% nazocnosti za redovite
studente preduvjeti su izlaska na ispit. Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni

ispit. Isto vrijedi i za popravne ispite.

ZAVRSNA PROCJENA
Pokazatelji provjere - zavrsni ispit (prvi i drugi Uspjesnost Udjel u ocjeni
ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Teorijski ispit (pisani) 50 - 100 50
Prethodne aktivnosti
(uklju¢uju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 0-100 50
Pokazatelji provjere - popravni ispit (treéi i Setvrti Uspjesnost Udjel u ocjeni
ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Teorijski ispit (pisani) 50 - 100 50
Prethodne aktivnosti
(uklju¢uju sve pokazatelje kontinuirane provjere) 0 - 100 50




Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih aktivnosti
prema relaciji:

N
Ocjena(%) = Z k;A;
i=1

ki - tezinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
A - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE

Postotak Kriterij Ocjena
od 50% do 62,4% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62,5% do 74,9% prosje¢an uspjeh s primjetnim
nedostatcima dobar (3)
od 75% do 87,4% iznadprosjeéan uspjeh s ponekom
greskom vrlo dobar (4)
od 87,5% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)

Obvezna literatura i broj primjeraka u odnosu na broj studenata koji trenutacno pohadaju nastavu na
kolegiju

Naslov Broj primjeraka Broj studenata

Glendinning, E.H:, Lansford, L. and
Pohl, A. (2013) Technology for
Engineering and Applied Sciences,
Oxford: OUP.

Dopunska literatura

1. Fitzgerald, P., McCullagh, M., Tabor, C. (2011) English for ICT Studies in Higher Education
Studies. Garnet Education

2. Cizmi¢, Ivana (2015) Technical English for ICT Studies - skripta, elektronsko izdanje (MOODLE),
Sveudilisni studijski odjel za stru¢ne studije, Spilit.

3. Murphy, R. (2004) English Grammar in Use, Cambridge University Press.

4. Hornby, A. S. (2007) Oxford Advanced Learner's Dictionary, OUP. Oxford.

5. Ki$, M. (2002) Englesko-hrvatski, hrvatsko-engleski informaticki rjecnik. Zagreb: Naklada Ljevak.

Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjeStina i kompetencija

e Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza studenata (nastavnik).
e AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

e Nadzor izvodenja nastave (zamjenik pro¢elnika Odjela za nastavu, procelnici odsjeka).

* Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s Akcijskim
planovima (pomocénik procelnika Odjela za kvalitetu).

e Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,,Pravilniku o postupku studentskog
vrednovanja nastavnog rada na sveuciliStu u Splitu“ (UNIST, Centar za unaprjedenje
kvalitete).




